
 اساسنامه انجمن پسته ايران

 

 مقدمه

مختلف اين صنعت اعم از  هاي بخش پسته عمده ترين محصول كشاورزي صادراتي است كه هزاران نفر در
توليد، فرآوري و بازرگاني شاغل هستند. بنابراين به منظور هم انديشي و ساماندهي و ايجاد نظم و هماهنگي 

پسته  انجمن"ه وري و ارتقاء جايگاه پسته ايران افزايش بهر و و اتخاذ وحدت رويه در امور بين بخشي
قانون اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران مصوب  5ماده  "ك"بر اساس بند  "ايران

 5و  1و ماده  8/11/1386مصوب  44قانون اجراي سياست هاي كلي اصل  91ماده  "د"بند و 15/12/1369
با مشاركت توليدكنندگان، فرآوري كنندگان،  16/11/1390و كار مصوب  قانون بهبود مستمر فضاي كسب

صنايع و نهادها و سازمان هايي كه بنحوي دست اندركار  خدماتي مرتبط با هاي بخش كليه صادركنندگان و
 .پسته اند، تشكيل مي شود

 

 فصل اول: كليات و اهداف

 

شود و  اين پس در اين اساسنامه انجمن ناميده ميمي باشد كه از  "انجمن پسته ايران" نام انجمن. 1ماده 
 .نوع آن انجمن تخصصي، تحقيقاتي، فني، آموزشي، غيرسياسي و غيرانتفاعي است

 

 .مدت فعاليت انجمن نامحدود است. 2ماده 

 

 .تابعيت انجمن ايراني است. 3ماده 

 

 .كشور استمركز اصلي انجمن شهرستان كرمان است و حوزه فعاليت آن در سطح . 4ماده 

مديره  هيات انجمن مي تواند، شعبات و يا دفاتري در تهران و در هر شهرستان، با تصويبتبصره يك. 
تاسيس نمايد و مراتب را ضمن انتشار در يكي از روزنامه هاي كثيرالانتشار كشور به اطلاع اتاق 

 .مديره تعيين مي كند را هيات صنايع، معادن و كشاورزي ايران برساند. نحوه فعاليت اين دفاتر بازرگاني،

  
 . اهداف5ماده 

ايجاد همدلي، تشريك مساعي و هماهنگي بين اعضا در فعاليت هاي جمعي به منظور تحقق اهداف . 1- 5
 .انجمن



برقراري ارتباط مستمر با سازمان هاي دولتي، مراجع تصميم گيري و ساير نهادهاي مرتبط با اهداف . 2- 5
كلات پسته ايران به مراجع ذيصلاح در جهت حفظ مصالح ملي و رعايت حقوق انجمن، ارائه مسائل و مش

  .اعضا و همچنين مشاركت فعال در تصميم سازي و تصميم گيري

 

بررسي مسائل و مشكلات موجود و ارائه راهكارهاي مشورتي مناسب به منظور بهبود كيفيت كاشت، . 3- 5
، انبارداري، حمل و نقل و تسهيل و توسعه (GMP) ضبطو فرآوري در پايانه هاي  (GAP) داشت، برداشت

 صادرات؛

 

تخصصي مانند كشاورزي و باغباني، آب، خاك، فرآوري و صنعت، آمار و انفورماتيك،  كميته هاي ايجاد. 4- 5
تبليغات و بازاريابي، آموزش و تحقيقات، انتشارات و اطلاع رساني، روابط عمومي و بين المللي، امور حقوقي و 

 اد ساير كميته ها بر اساس تصميم هيات مديره؛ايج

 

ايجاد بانكهاي اطلاعاتي، سايت هاي اينترنتي، شناسائي و ايجاد بازارهاي مصرف داخلي و خارجي، . 5- 5
مطالعه وضعيت و جايگاه رقباي پسته ايران در بازارهاي بين المللي و جمع آوري و توزيع اطلاعات بازاريابي و 

 رد نياز اعضاء؛توليدي و توزيعي مو

 

برگزاري آموزش هاي علمي، كاربردي، فني، تخصصي و مديريتي مورد نياز اعضاء و كاركنان واحدها و . 6- 5
كميته هاي انجمن و انجام تحقيقات علمي لازم با حداكثر بهره گيري از امكانات موجود در كشور و در 

 از كشور،صورت نياز همكاري با مراكز و شخصيت هاي علمي و فني خارج 

 

ادواري، الكترونيكي، علمي آموزشي، بازرگاني و بازاريابي، اطلاع رساني و ايجاد وب  نشريات تهيه. 7- 5
 سايت؛

 

ارائه نظرات مشورتي در تعيين و تدوين استانداردهاي مختلف پسته با همكاري موسسه استاندارد و . 8- 5
شكي، وزارت جهاد كشاورزي و ساير مراكز علمي تحقيقات صنعتي ايران، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پز

  و تحقيقاتي و نظارت و پيگيري تا تحقق آنها؛
 

كمك به فراهم سازي امكانات و تسريع در بهره گيري از سرمايه، اطلاعات، فنĤوري و تجربيات داخلي . 9- 5
 و خارجي در جهت رسيدن به اهداف مورد نظر انجمن؛

 



، تشكل ها، شركت ها و موسسات داخلي و خارجي جهت اعتلاي صنعت مشاركت با ساير انجمن ها. 10- 5
 پسته؛

 

تامين نيازهاي مالي انجمن از طريق دريافت حق عضويت از اعضا و جلب سازمان هاي ثالث جهت . 11- 5
 همكاري هاي مالي و اقتصادي؛

 

سازمان هاي مالي و پولي در ايجاد ارتباط و هماهنگي با نهادها و سازمان هاي اعتباردهنده، بانكها و . 12- 5
 قالب قوانين كشور و فراهم سازي زمينه تسهيلات مالي در جهت توسعه فعاليت هاي اعضاء؛

 

و بين المللي و انجام اقدامات حقوقي در سطح ملي (مالي) ارائه خدمات حقوقي و مشورتي به اعضاء . 13- 5
 در جهت احقاق حقوق و حفظ منافع صنعت پسته كشور؛

 

نجام اقدامات سلبي و ايجابي براي جلوگيري از فعاليت ها و رقابت هاي ناسالم در چارچوب قوانين ا. 14- 5
 موضوعه كشور؛

 

تقبل اجراي فعاليت ها و وظايف مطالعاتي، اجرائي، آموزشي، تحقيقاتي و نظارتي كه از طرف . 15- 5
 وزارتخانه ها و ساير سازمان ها به انجمن تفويض مي شود؛

 

اري همايش ها و اجراي پروژه هاي علمي، آموزشي، تحقيقاتي، بازاريابي و بازرگاني، تبليغاتي و برگز. 16- 5
ايجاد و شركت در نمايشگاه هاي داخلي و بين المللي بمنظور ارتقاء آگاهي در كليه امور مربوط به صنعت 

 پسته؛

 

اتحاديه ها و ساير تشكل  عضويت و حضور در شوراها، جلسات، كميسيون ها، مراكز تصميم گيري،. 17- 5
 .هاي مجاز، نشست ها و سمينارها براي اعلام نظرات و پيشبرد اهداف انجمن

 

تلاش در جهت حل و فصل اختلافات و تقويت مناسبات و روابط در صنعت پسته با تنظيم ميثاق . 18- 5
خدمات اعضاي متقاضي نامه ها، قبول داوري با همكاري داوري اتاق ايران، مميزي و ارزيابي محصولات و 
 انجمن، اعم از عوامل توليدي، صادراتي، توزيعي و صنعتي مرتبط با صنعت پسته

 

  



 فصل دوم: شرايط عضويت و منابع مالي

 

. خدمات پسته شامل پايانه ها، 2. توليد پسته 1كليه اشخاص حقيقي و حقوقي كه در سه بخش: . 6ماده 
. صادرات پسته فعال هستند و واجد شرائط مندرج در اين 3بسته و بازرگاني داخلي و صنايع و فعاليت هاي وا

اساسنامه مي باشند مي توانند عضو انجمن شوند (از سه بخش فوق الذكر در اين اساسنامه بصورت اختصار 
 خدمات و صادرات نام برده مي شود). توليد، هاي بخش به نام

 

) نيستند و 6فوق الذكر (مذكور در ماده  شخصيت هاي حقيقي و حقوقي كه جزو سه گروهتبصره دو. 
 .شركت هاي خارجي ثبت نشده در ايران مي توانند به عنوان عضو وابسته به انجمن بپيوندند

 

 شرايط عضويت . 7ماده 

 داشتن تابعيت ايراني. 7-1

 متدين به يكي از اديان رسمي كشور. 7-2

 قبول و تعهد اجراي مقررات اين اساسنامه. 7-3

 خت وروديه و حق عضويت ساليانه تعيين شده بطور مرتبپردا. 7-4

 نداشتن پيشينه كيفري كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي باشد. 7-5

 

: هريك از اعضاء كه شرايط عضويت انجمن را از دست دهد از عضويت در انجمن مستعفي تبصره سه
 . شناخته مي شود، ليكن ملزم به انجام تعهدات قبلي است

 

تدوين آيين نامه شرايط عضويت و ابطال عضويت بر عهده هيات مديره است و آيين نامه هار: تبصره چ
 .امنا اجرايي مي شود هيات مديره و تاييد هيات عضويت پس از تصويب

 

 . شرايط ابطال عضويت8ماده 

 اين اساسنامه 9عدم پرداخت حق عضويت ساليانه با توجه به ماده . 1- 8

 اين اساسنامهعدم رعايت مفاد  .2- 8

 اين اساسنامه 7خروج از ضوابط ماده  .3- 8

 

 راي 5مديره بوده و با حداقل  هيات ابطال عضويت پيوسته منوط به تصويب. تبصره پنج



 .مديره صورت مي پذيرد هيات اعضاي

 

 . منابع مالي انجمن9ماده 

 . امناء تعيين مي كند ياته وروديه براي هر عضو كه فقط براي يكبار اخذ مي شود و ميزان آن را .1- 9

 امناء تعيين مي شود. هيات حق عضويت ساليانه اعضا كه بوسيله .2- 9

كمك هاي مالي از سوي كليه اشخاص حقيقي و حقوقي و سازمان ها و نهادهاي خصوصي و ملي و  .3- 9
 دولتي

 ارائه خدمات .4- 9

 

 .داخت نماينداعضاء انجمن موظفند هر ساله حق عضويت خود را پر كليه. 10ماده 

 

مديره انجمن نمي تواند منابع مالي انجمن را خارج از حدود و مقررات اين اساسنامه  هيات شش:تبصره 
 .مصرف نمايد

 

 . هر نوع هزينه بايستي مطابق آئين نامه مالي داخلي انجمن تنظيم گرددتبصره هفت: 

 

 فصل سوم: اركان انجمن

 

 عبارتند از: . اركان انجمن11ماده 

 مجمع عمومي. 1

 امناء هيات. 2

 مديره هيات. 3

 يا بازرسان بازرس. 4

 

عمومي انجمن عالي ترين ركن انجمن است كه از اجتماع اعضاي حقيقي و يك نماينده (كه  جمع .12ماده 
مديره باشد) از طرف هر شخصيت حقوقيِ عضو  هيات اين نماينده بايد مديرعامل يا يك نفر از اعضاي

 اراي دو نوع اجلاس است:د تشكيل مي شود و

 .مجمع عمومي عادي كه هر سال يك بار در سه ماهه دوم سال تشكيل مي شود. 1

 مجمع عمومي فوق العاده. 2



 

  باشد:عمومي عادي به شرح زير مي  وظايف مجمع .13ماده 

 امناء انجمن هيات انتخاب اعضا .13-1

 مديره و بازرسان هيات امناء و هيات رسيدگي و اظهارنظر نسبت به گزارش .13-2

 بررسي و تصويب صورت هاي مالي انجمن .13-3

 

جلسات مجمع عمومي عادي از طريق سايت انجمن و در روزنامه كثيرالانتشار كه : تبصره هشت
مديره انتخاب خواهد شد اعلام مي شود و با حضور حداقل نصف به علاوه يك نفر  هيات بوسيله

 .رسميت مي يابد اعضا از

 

روز با  20چنانچه مجمع عمومي عادي بار اول حد نصاب لازم را بدست نياورد، بار دوم در فاصله : نهتبصره 
حضور حداقل يك سوم به علاوه يك اعضا رسميت يافته و تصميمات آن با اكثريت سه چهارم آراء حاضرين 

 . نافذ و معتبر خواهد بود

 

ز حد نصاب لازم را بدست نياورد، بار سوم در فاصله چنانچه مجمع عمومي عادي براي بار دوم ني. تبصره ده
روز با حضور هر تعدادي از اعضا رسميت دارد و تصميمات آن با حداكثر دو سوم آراء حاضرين نافذ و  20

 . معتبر خواهد بود

 

مديره يا بازرس اصلي و يا تقاضاي  هيات امناء يا مجمع عمومي فوق العاده بنا به دعوت هيات. 14ماده 
و اختيارات آن به شرح زير نفر نخواهند بود تشكيل مي شود  20درصد از اعضاء كه كمتر از  5كتبي حداقل 

 مي باشد:

 پيشنهاد تغيير و اصلاح اساسنامه .14-1

 مديره در اين مورد خاص هيات تصويب تغيير محل مركز اصلي و تفويض اختيار به .14-2

تسويه به اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و  هيات معرفي اعضاي پيشنهاد انحلال انجمن و انتخاب و .14-3
 امناء هيات كشاورزي ايران از طريق

 

جلسات مجمع عمومي فوق العاده از طريق سايت انجمن و در روزنامه كثيرالانتشار كه . 15ماده 
يابد و  مي مديره انتخاب خواهد شد اعلام مي شود و با حضور سه چهارم اعضاء رسميت هيات بوسيله

 .تصميمات آن با حداقل سه چهارم آراء حاضرين نافذ و معتبر خواهد بود



 

چنانچه مجمع عمومي فوق العاده بار اول حد نصاب لازم را بدست نياورد بار دوم در فاصله . تبصره يازده
سه چهارم  رسميت يافته و تصميمات آن با اكثريت اعضا روز با حضور حداقل نصف به علاوه يك نفر از 20

 . آراء حاضرين نافذ و معتبر خواهد بود

روز  20چنانچه مجمع عمومي فوق العاده براي بار دوم نيز حد نصاب لازم را بدست نياورد بار سوم در فاصله 
با حضور هر تعدادي از اعضا رسميت دارد و تصميمات آن با حداكثر دو سوم آراء حاضرين نافذ و معتبر 

 .خواهد بود

 

مديره و بازرسان مي توانند در مواقع ضروري مجمع عمومي عادي را بطور فوق العاده دعوت  هيات. 16ماده 
 .نمايند

 

روز  40و حداكثر 20فاصله بين تاريخ انتشار آگهي دعوت و تشكيل مجمع عمومي حداقل . تبصره دوازده
اين اساسنامه  15س ماده خواهد بود، آگهي هاي دعوت بايد در سايت انجمن و در روزنامه اي كه بر اسا

 . معين مي شود درج شود

 

هر عضو مي تواند به اصالت و يا به نمايندگي اعضا ديگر در مجامع عمومي شركت كند و هيچ . 17ماده 
 . تواند بيش از يك نماينده به مجمع معرفي نمايد  عضوي نمي

 

مواردي كه در اساسنامه پيش اخذ راي در مجامع عمومي علني و به صورت كتبي است، به جز . 18ماده 
 .بيني شده و يا نسبت به آن در مجمع عمومي اخذ تصميم به عمل آيد

 

 .امناي انجمن با راي كتبي و مخفي بايد صورت گيرد هيات انتخاب. 19ماده 

 

 . ترتيب تشكيل و اداره جلسات مجمع عمومي20ماده 

س، يك منشي و دو نفر ناظر كه توسط رئيسه اي مركب از يك رئي هيات مجامع عمومي توسط .20-1
گردند اداره مي شود. رياست مجمع عمومي به عهده مسن ترين عضو انتخاب شده  اعضاي حاضر انتخاب مي

 . رئيسه خواهد بود هيات براي

هرگاه در مجمع عمومي شور و اخذ تصميم در موضوعات مطروحه در دستور جلسه خاتمه  .20-2
ز مجمع با تصويب اعضاء مي تواند اعلام تنفس نموده و تاريخ جلسه بعد را كه حداكثر ارئيسه  هيات نيابد،



 سه هفته تجاوز نكند تعيين نمايد.

امضاي هيات از مذاكرات و تصميمات مجمع عمومي صورت جلسهاي توسط منشي تنظيم و به  .20-3
 رئيسه مجمع خواهد رسيد.

در مجمع، اعلام نتايج انتخاب، نسخه هاي اساسنامه كليه صورتجلسات، صورت اسامي حاضرين  .20-4
رئيسه مجمع رسيده و نسخه اي از آنها بايد به اتاق بازرگاني،  هيات تصويبي و تاييد صحت انتخاب به امضاي

 معادن و كشاورزي ايران ارسال گردد.صنايع، 

حاضرين يا  تمام اعضاء اعم از مجامع عمومي نماينده قانوني كليه اعضاء بوده و تصميمات آن در مورد .20-5
 غايبين نافذ خواهد بود.

 

 .رئيسه مجمع عمومي عادي باشند هيات مديره يا بازرسين نميتوانند عضو هيات كانديداي .20-6

 

 6نفر خواهد بود براي مدت چهار سال از سه گروه مذكور در ماده  45امناء كه متشكل از  هيات. 21ماده 
 زير انتخاب مي شوند. با تركيباين اساسنامه 

 هفده نفر از گروه توليدكنندگان عضو واجد شرايط به انتخاب توليدكنندگان عضو .21-1

يازده نفر از گروه خدمات شامل پايانه داران، بازرگانان داخلي و صنايع و فعاليت هاي وابسته به  .21-2
 انتخاب خدمات دهندگان عضو

 عضو واجد شرايط به انتخاب صادركنندگان عضوهفده نفر از گروه صادركنندگان  .21-3

 

امناء هم براي يك دوره چهارساله  هيات امناء، نايب رييس هيات همزمان با انتخاب رييس. تبصره سيزده
 .انتخاب شود

 

 .امناء حداقل هر شش ماه يك بار تشكيل جلسه مي دهد هيات .21-4

حداقل دو سوم اعضاء رسميت مي يابد و تصميمات آن امناء با دعوت قبلي و با حضور  هيات جلسات .21-5
 .با نصف بعلاوه يك آراء حاضرين نافذ و معتبر خواهد بود

 

عضو در زمان ثبت نام مشخص مي نمايد كه جزو كدام يك از سه گروه اين ماده است و  هرتبصره چهارده: 
 .اين وضعيت قابل تغيير نيست مگر در زمان تمديد عضويت

 

 امناء انجمن به شرح زير مي باشد: هيات يف. وظا22ماده 



 امناء انجمن؛ هيات مديره انجمن از بين هيات انتخاب .22-1

بررسي و تصويب صورت هاي مالي انجمن و تفريغ بودجه ساليانه انجمن جهت ارائه به مجمع  .22-2
 عمومي؛

انتخاب يك نفر به عنوان بازرس اصلي و يك نفر به عنوان بازرس علي البدل براي مدت يكسال تا بر  .22-3
  است.اساس وظايف خود عمل نمايند. انتخاب مجدد آنان بلامانع 

 .مديره، دبير كل و واحدهاي تابعه هيات بررسي و اظهار نظر نسبت به گزارش ها و پيشنهادهاي .22-4

اين  9مديره و در چارچوب ماده  هيات مالي مورد نياز انجمن كه بر اساس پيشنهادهاي تامين منابع .22-5
 اساسنامه صورت خواهد پذيرفت.

 مديره، هيات امناء و هيات قبول استعفاء و عزل اعضاي .22-6

 

 .امناء افتخاري است هيات عضويت در. پانزده تبصره

 

پايان دوره به هر علتي تجديد انتخابات صورت نگرفته چنانچه حداكثر شش ماه پس از . شانزده تبصره
باشد بازرس مكلف است مجمع عمومي فوق العاده را دعوت نمايد و پيشنهاد انحلال انجمن را مطرح كند و 
چنانچه به تصويب رسيد انحلال انجمن را به اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران و ساير مراجع 

 . ذيربط اعلام نمايد

 

مديره مسئول اداره امور انجمن و حفظ حقوق و منافع مشروع و قانوني اعضاء مي باشد.  هيات. 23ماده 
مديره سه نفر مي باشد كه براي  هيات مديره هفت نفر و تعداد اعضاي علي البدل هيات تعداد اعضاي اصلي

 . آنان براي يك دوره بلامانع است امناء انتخاب ميگردند و انتخاب مجدد هيات سال از بين اعضاء 4مدت 

 

مديره به ترتيب شامل سه نفر از گروه توليدكنندگان عضو، يك نفر از گروه  هيات تركيب. تبصره هفده
خدمات عضو و سه نفر از گروه صادركنندگان عضو خواهد بود و اعضاي علي البدل يك نفر منتخب از بين 

 .كنندگان و يك نفر منتخب از بين خدمات عضو خواهد بودتوليدكنندگان و يك نفر منتخب از بين صادر

 

مديره براي بيش از دو دوره مستلزم كسب چهار پنجم آراء  هيات انتخاب هريك از اعضاء. تبصره هجده
 . امناء است هيات حاضرين در جلسه راي گيري

 

 . مديره قبلي خواهد بود ياته مديره جديد كليه مسئوليت ها بر عهده اعضاي هيات تا تعيين. تبصره نوزده



 

امناء سه نفر را از بين خود براي نظارت و مديريت بر  هيات مديره، هيات براي تعيين اولين. بيست تبصره
مديره را تهيه كرده  اولين راي گيري تعيين ميكنند. اين سه نفر اسامي تمامي كانديداهاي عضويت درهيات

ميدهند. يك نسخه از اين صورت اسامي نيز به امضاء اين سه نفر در و در معرض رويت راي دهندگان قرار 
 . سوابق نگهداري مي گردد

 . مديره خود را كانديد نمايد هيات امناء مي تواند براي عضويت در هيات هريك از اعضاء

 

 .مديره افتخاري است هيات خدمات اعضاي. بيست و يك تبصره

 

لين جلسه اي كه حداكثر يك هفته پس از قطعي شدن انتخابات تشكيل مديره در او هيات اعضاء. 24ماده 
مي شود از بين خود يك نفر به عنوان رئيس، دو نفر به عنوان نواب رئيس، يك نفر خزانه دار و يك نفر 

منشي انتخاب و ضمن تنظيم و امضاي صورت جلسه، اسامي انتخاب شدگان را جهت اطلاع اعضاء و 
 . قانوني و صدور كارت شناسايي به وزارتخانه ذيربط تسليم مي نمايند همچنين انجام تشريفات

 

مديره يك نفر را به عنوان دبيركل از بين اعضا يا خارج از اعضا انتخاب و قسمتي  هيات. تبصره بيست و دو
  .از وظايف خود را به وي تفويض مي نمايند

 

 .وقت اتاق ايران و اتاقهاي سراسر كشور باشدتواند از كارمندان تمام  دبيركل نمي. تبصره بيست و سه

 

مديره  هيات مديره نباشد در جلسات هيات در صورتيكه دبيركل انجمن از اعضاي. تبصره بيست و چهار
 . بدون حق راي شركت مي كند

 

 

مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت يافته و تصميمات آن با حداقل چهار راي  هيات جلسات. 25ماده 
 .ذ و معتبر اكثريت آراء حاضرين معتبر خواهد بودناف

 

ماهه بدون ارائه  12غيبت در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب در يك دوره . تبصره بيست و پنج
مديره  هيات مديره يا علل ديگري كه مانع از انجام وظيفه هريك از اعضاي اصلي هيات عذر موجه و تاييد

مديره خواهد بود و عضو يا اعضاي علي البدل كه به ترتيب  هيات ت عضويت درگردد موجب استعفاء از سم
 . بيشترين آراء را در مجمع كسب نموده اند جانشين عضو يا اعضاي مستعفي خواهند شد



 

 . مديره مي باشد هيات تشخيص غير موجه بودن عذر با راي حداقل پنج عضو. تبصره بيست و شش

 

مديره حداقل هر ماه يكبار تشكيل مي گردد و در هر جلسه مكان و  هيات جلسات. تبصره بيست و هفت
 .مديره تعيين مي شود هيات زمان جلسه بعدي

 

مديره مكلف است حداكثر دو ماه پس از دريافت مجوز تاسيس انجمن حسابي به نام انجمن  هيات. 26ماده 
كشور باز و وجوه متعلق به انجمن را در حساب بانك مديره در هريك از بانكهاي  هيات و با امضاء مجاز اعضاء
 . مزبور نگهداري نمايد

 

مديره و خزانه دار و در غياب  هيات اسناد مالي و تعهد آور و چكها با امضاء رئيس. تبصره بيست و هشت
 . مديره با امضاي دبيركل و خزانه دار خواهد بود هيات رئيس

 

هر يك از اعضاي هيات مديره اعضاي علي البدل با توجه به تقدم  در صورت استعفاء و يا فوت. 27ماده 
 . گروهي جايگزين عضو مزبور خواهند شد

 

 مديره هيات . وظايف و اختيارات28ماده 

 امناء؛ هيات امناء اعلام مي شود و اجراي مصوبات هيات اجراي مصوبات مجمع عمومي كه از طريق. 1

 و اقدام در راستاي اجرايي نمودن مصوبات اين كميته ها؛ نظارت بر عملكرد كميته هاي تخصصي. 2

 حفظ حقوق و منافع مشروع و قانوني اعضاء؛. 3

 افتتاح يا بستن حساب در بانكها؛. 4

حضور در مجامع، جلسات و هيات تصميم گيري و در مراجع حل اختلاف به نمايندگي از سوي اعضاء و . 5
 دفاع از حقوق آنان و منافع صنعت پسته؛

 استخدام و عزل و نصب دبير كل انجمن؛. 6

 دعوت مجامع عمومي طبق مقررات اساسنامه؛. 7

 تهيه و ارائه گزارش ساليانه به هيات امناء؛. 8

 امناء؛ هيات تهيه و تنظيم صورت هاي مالي و همچنين پيش بيني بودجه سال آتي جهت ارائه به. 9

 داخلي؛ تدوين آيين نامه هاي. 10

 امناء جهت تصويب؛ هيات هاي سه گانه اعضاء به زان حق عضويت در هريك از گروهپيشنهاد مي. 11



روز قبل از برگزاري جلسه به اتاق بازرگاني، صنايع،  20اعلام كتبي تشكيل جلسات مجمع عمومي . 12
 .معادن و كشاورزي ايران

 

 مديره هيات . وظايف رئيس29ماده 

 مديره؛ هيات اداره جلسات. 1

 مديره و تشكيل منظم جلسات؛ هيات اعضايدعوت . 2

 نظارت بر حسن انجام امور انجمن؛. 3

 امناء به دبيركل و ساير مسئولين جهت اجراء؛ هيات ابلاغ تصميمات مجمع عمومي و. 4

 .انجام ساير مواردي كه با توجه به اساسنامه بر عهده رئيس است. 5

 

مديره فعاليت مي كند و وظايف او  هيات است كه زير نظردبير كل انجمن بالاترين مسئول اجرايي . 30ماده 
 : به شرح زير است

 مديره هيات امناء و هيات مراقبت بر حسن اجراي خط مشي ها، سياستگزاري ها و مصوبات .30-1

 سرپرستي بر كليه امور اجرائي انجمن .30-2

خدام كارشناس و مشاور داخلي و استخدام يا بكار گماردن كاركنان در بخشهاي مختلف انجمن و است .30-3
 مديره هيات خارجي پس از تصويب

 

 انجام مكاتبات و نظارت بر اجراي مقررات انجمن .30-4

 تدوين و اجراي آئين نامه هاي داخلي .30-5

 مديره هيات ثبت صورتجلسات .30-6

 

مالي داخلي  نامه هاياختيارات مالي دبيركل و ميزان تعهداتي كه مي تواند بسپارد بوسيله آيين  .30-7
 .اين اساسنامه) تعيين مي شود 28ماده  10و بند  10انجمن (تبصره هفت ذيل ماده 

 

خزانه دار مسئول امور مالي انجمن است و امضاي كليه چكها و اسناد مالي و اوراق بهادار حسب . 31ماده 
 :صورت مي پذيرد و ساير وظايف وي به شرح زير مي باشد 26ماده 

 اره امور مالي انجمن، تنظيم دفاتر، اسناد و صورتجلسات مالي و رسيدگي به حفظ حسابها؛اد .31-1

 .و كمكهاي مالي در مقابل قبض رسيد وصول و جمع آوري وروديه، حق عضويتها .31-2

 



 . وظايف و اختيارات بازرس32ماده 

 امور مالي انجمن؛نظارت و رسيدگي به دفاتر، اوراق و اسناد و مراقبت بر حسن جريان  .32-1

 رسيدگي و گواهي گزارش مالي جهت ارائه به مجمع عمومي؛ .32-2

 امناء؛ هيات مديره يا هيات رسيدگي به شكايات اعضاء و در صورت لزوم تهيه گزارش براي ارائه به .32-3

 اقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي به طور فوق العاده در صورت لزوم؛ .32-4

 ئه گزارش عملكرد خود به مجمع عمومي؛تهيه و ارا .32-5

درخواست تشكيل مجمع فوق العاده جهت بررسي مسائل انجمن از جمله انحلال انجمن در صورتي  .32-6
 . مديره اقدام به تجديد انتخابات نكرده باشد هيات اين اساسنامه 22كه بر اساس تبصره شانزده ذيل ماده 

 

 آن فصل چهارم: انحلال و مقررات مربوط به

 

 گردد:در موارد زير انجمن منحل مي . 33ماده 

 براساس تصميم متخذه درجلسه مجمع عمومي فوق العاده .1- 33

 براساس راي صادره از طرف مراجع قضايي .2- 33

 

تسويه منتخب (كه از بين  هيات ز تاريخ انحلال انجمن، اختيارات مسئولان خاتمه يافته و. ا34ماده 
اب مي شود و نماينده اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران) امر تسويه را به مسئولان يا اعضاء انتخ

عهده مي گيرد. بازرس انجمن پس از انحلال، عنوان ناظر تسويه را خواهد داشت. مدت 
 . تسويه از تاريخ انتخاب يك سال خواهد بود هيات ماموريت

 

مديره و بازرس و  هيات تسويه وظيفه آن برعهده رئيس هيات در صورت عدم انتخاب. بيست و نه تبصره
 .نظارت بر آن به عهده نماينده اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران يا نماينده دادستان خواهد بود

 

هاي آن با اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي  در صورت انحلال انجمن كليه دارائيها و بدهي. 35ماده 
 .تسويه خواهد شدايران 

 

ماده و بيست و نه تبصره در جلسه مجمع عمومي فوق  36نسخه اصلاح شده اين اساسنامه در . 36ماده 
  رسيد.به تصويب  23/02/1394العاده مورخ 


